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PROJEKT
UMOWA ZLECENIE NR ....../2014
zawarta w Biatobrzegach wdniu ... 2014r. pomigdzy:

Zamawiajacym - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Biatobrzegach, zwanym dalej
Zleceniodawcg z siedzibg ul. Krakowska 28, 26-800 Biatobrzegi, NIP 798-145-29-68,
reprezentowanym przez Panig Terese Gotebiowska, dyrektor PCPR

z jednej strony
oraz

WYKONAWEG - .o cecencesnrcesenenn, ZWANG/YM dale] ZIECENIODIOICT vvvueeeie e st e

z drugiej strony

W oparciu o wynik postepowania o udzielenie zamdwienia o wartosci ponizej 14 000 euro zawarta
zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
T: Z dNIBM wommsaines 2014 roku Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy zadania fizjoterapeuty w
miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej — uczestnika/uczestniczki projektu p.n.

~Aktywizacja szans3” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej

integracji 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy

rodzinie
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) Prowadzenie zabiegow rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania dla 10 oséb
niepetnosprawnych z terenu Powiatu Biafobrzeskiego — uczestnikéw/uczestniczek projektu
majgcych problem w poruszaniu sie.

2) Prowadzenie zabiegdw rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania majgcych na celu poprawe
sprawnosci fizycznej uczestnikow/uczestniczek projektu.

3) Przygotowanie indywidualnych programow zabiegow rehabilitacyjnych dla kazdego
uczestnika/uczestniczki projektu majgcego problem w poruszaniu sie na podstawie
przedtozonej przez uczestnika/uczestniczke dokumentacji medycznej, dostosowanych do
stopnia niepetnosprawnosci danego uczestnika/uczestniczki. Przedtozenie indywidualnych
programow zabiegow rehabilitacyjnych do zaakceptowania przez koordynatora projektu.

4) Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji z realizacji wykonywanych zadan zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, m.in. programy zabiegow rehabilitacyjnych, karty czasu pracy,
dokumenty poswiadczajgcego wykonanie ustugi itp.

5) Wykonywania zadan zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kierowanie sie zasadami etyki

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. % L\/@L,J\/\
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zawodowej w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
3. Zleceniodawca w dniu podpisania umowy przekaze Zleceniobiorcy liste uczestnikdw/uczestniczek
projektu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) wraz z miejscem ich zamieszkania.

§2

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, poczynajgc od dnia ... 2014 roku
i koriczy sie 15 grudnia 2014 roku.

2. Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem ztozonym na pismie.

3. W przypadku niewfasciwego wykonywania zlecenia przez Zleceniobiorce Zleceniodawca moze
rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.

§3

1. Czas pracy Zleceniobiorcy w ramach niniejszej umowy przeznaczony na realizacje zadan
fizjoterapeuty projektu ,Aktywizacja szansg” wynosi tacznie 300 godzin, przy czym dla kazdego
uczestnika/uczestniczki projektu majacego problem w poruszaniu sie zabiegi rehabilitacyjne w
wymiarze nie mniejszym niz 30 spotkar rehabilitacyjnych po jednej godzinie zegarowej, zgodnie
z terminami i godzinami pracy uzgodnionymi z koordynatorem projektu.

2. Miejsce wykonywania zadan fizjoterapeuty: miejsce zamieszkania uczestnika/uczestniczki
projektu majacego problem w poruszaniu sie.

§4

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, e posiada odpowiednie kwalifikacie i doswiadczenie
do wykonywania zadan okreslonych w umowie.
2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zostat poinformowany nt:
a) zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,
b) zgodnosci projektu ,Aktywizacja szansg” z przedmiotowa zasada horyzontalng polityk Unii
Europejskiej,
c) sposobach zastosowania tych zasad w odniesieniu do projektu ,Aktywizacja szansg”.
3. Zleceniobiorca doktada wszelkich staran, aby realizowa¢ zadania zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi i etycznymi.
4. Wszelkie koszty, w tym koszty transportu ponosi Zleceniobiorca, z wyfaczeniem kosztow
korzystania z pomieszczen biurowych, sprzetu komputerowego oraz materiatéw biurowych.

§5

1. W celu rozliczenia czasu pracy Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia harmonogramu
czasu pracy i zadan realizowanych w projekcie i przedfozenia go Zleceniodawcy na koniec

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. %\»(
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kazdego miesigca.

W przypadku, gdy Zleceniobiorca jest zatrudniony w wigcej niz jednym projekcie finansowanym

w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych programow NSRO zobowigzany jest w celu

rozliczenia czasu pracy:

a) prowadzi¢ harmonogram czasu pracy/godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektéw, w ktére jest zaangazowany. Z harmonogramu powinno wynika¢, jakie zadania
w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach Zleceniobiorca wykonywat kazdego dnia,

b) przedtozy¢ Zleceniodawcy ww. harmonogram, w odniesieniu do okresu realizacji umowy,
w terminie okreslonym w ust. 1.

Zleceniobiorca w okresie zatrudnienia u Zleceniodawcy wynikajacym z niniejszej umowy

zobowigzany jest do poinformowania Zleceniodawcy:

a) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL
(Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Wdrazajgca, Regionalny
Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS, oraz Krajowa Instytucja Wspomagajgca) i ztozenia
oéwiadczenia o tym, ze w odniesieniu do zatrudnienia wynikajgcego z niniejszej umowy
zachodzi/nie zachodzi konflikt interesdw i/lub podwdjne finansowanie.

b) o kazdym przypadku podijecia zatrudnienia w projekcie finansowanym w ramach PO KL jak
rowniez w ramach innych programow NSRO,

¢) o kazdym przypadku, gdy taczne zaangazowanie w realizacje zadar we wszystkich projektach
NSRD przekracza 240 godzin miesigcznie,

d) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia, ktére wykluczatoby prawidiowa i efektywng
realizacje wszystkich powierzonych mu zadan, powodowatoby powstanie konfliktu interesow
i/lub podwdjnego finansowania w odniesieniu do zatrudnienia wynikajacego z niniejszej

umowy.
§6
Z tytutu wykonanej umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie W WySOKOSCI wueeusssussmncns zt
brutto (stfownie: ......c.ccseereeenee.. ztotych) za jedng godzine.
taczne wynagrodzenie z tytutu niniejszej UMOWY WYNIESIE .eevecesiens zt brutto (stownie:

reessarsesssrssnnsnenseneennenee 210tYCH).

Zaptata wynagrodzenia nastgpi w szesSciu ratach:

a) pierwsza, druga, trzecia, czwarta i pigta ptatnos¢, kazda po przepracowaniu co najmniej 50
godzin,

b) szésta ptatnosé, po przepracowaniu pozostatej ilosci godzin

przelewem na rachunek Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od daty dostarczenia rachunku

Zleceniodawcy, dokumentacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 i 3, harmonogramu czasu pracy,

o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i/lub 2 oraz po sporzadzeniu protokotu odbioru ustugi.

Z wynagrodzenia Zleceniodawca dokona stosownych potrgcen, zgodnie z przepisami ustawy

o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych oraz ubezpieczeniach spotecznych.

Wynagrodzenie jest wspéffinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spofecznego.

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansa” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§7

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zwrotu nienaleznie pobranego wynagrodzenia w kwocie
brutto wraz z naleznymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych w przypadku:
a) ztozenia niezgodnego z prawda harmonogramu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i/lub 2
b) niedopetnienia obowigzkéw wynikajgcych z § 5 ust. 3
c) wystapienia okolicznosci powodujacych konflikt intereséw lub podwéjne finansowanie.

2. Zleceniodawca zazada zwrotu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zostang uznane
za niekwalifikowane z powoddw wymienionych w ust. 1.

3. Zadanie zwrotu moze nastgpi¢ do dnia 31.12.2020 roku, tj. w okresie, w ktérym dokumentacja
zwiazana z realizacjg projektu ,Aktywizacja szansg” podlega kontroli uprawnionych organéw
zgodnie z umowag ramowa z dnia 17.10.2008r.

§8

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
w ktérych posiadanie wszedt w czasie obowigzywania niniejszej umowy, a ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Zleceniobiorce na szkody. Zleceniobiorca oswiadcza, iz s3 mu znane przepisy
dotyczace naruszenia tajemnicy stuzbowej zawarte w Kodeksie Karnym. Nadto poddaje sie
odpowiedzialnosci odszkodowawczej zwigzanej z naruszeniem tej tajemnicy, jesli w wyniku tego
Zleceniodawca ponidst szkode.

2. Na potrzeby niniejszej umowy strony przyjmuja nastepujaca definicje tajemnicy stuzbowej: za
tajemnice stuzbowa uwaza sie wszelkie informacje, jakie Zleceniobiorca zyskat bezposrednio,
posrednio, lub w inny sposéb w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§9

Umowa wchodzi w zycie z dniem ......... 2014 roku.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowag maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Wszelkie zmiany i/lub uzupeinienia niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej.

4. Umowa zostala sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Oéwiadczam, iz egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem i po zapoznaniu sige z jej trescig
zaproponowane mi warunki i wynagrodzenie przyjmuje.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatgcznik nr 4

Wykaz miejscowosci Powiatu Biatobrzeskiego, w ktdrych realizowane beda zadania fizjoterapeuty
w ramach projektu pn. ,Aktywizacja szansg” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Biatobrzegi, gm. Biatobrzegi
Stawiszyn, gm. Biatobrzegi
Podlesie Mate, gm. Stromiec
Mate Boze, gm. Stromiec
Romanow, gm. WySmierzyce
Stary Kadtub, gm. Stara Blotnica
Tursk, gm. Stara Btotnica
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Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. %/LVOL/\/\



