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PCPR.4505.1.2014 

UMOWA NR ………../2014 

zawarta w Białobrzegach w dniu  ………………… 2014r. pomiędzy: 

 

 

Zamawiającym - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, zwanym dalej Zleceniodawcą z siedzibą 
ul. Krakowska 28, 26-800 Białobrzegi, NIP 798-145-29-68, reprezentowanym przez Panią Teresę 
Gołębiowską, dyrektor PCPR 

z jednej strony 

oraz 

 

Wykonawcą - …… …………………………….., zwaną/ym dalej Zleceniobiorcą z siedzibą ………………………, 

NIP …………………………., REGON ………………………., reprezentowaną/ym przez …………………………….. 

z drugiej strony  

 

W oparciu o wynik postępowania o udzielenie zamówienia o wartości poniżej 30 000 euro zawarta 

została umowa o następującej treści: 

 

§ 1  

 

1. Z dniem ……………………………. 2014 roku Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowiązuje się do 
wykonania zamówienia na dostawę materiałów biurowych, szkoleniowych i tonerów na potrzeby 
Punktu Informacyjno – Konsultacyjnego zgodnie z ofertą stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej 
umowy.  

2. Materiały przedstawione w ofercie powinny odpowiadać polskim normom i posiadać atesty 
dopuszczające do stosowania.  

3. Materiały dostarczone będą Zamawiającemu do dnia 30 czerwca 2014 roku. 
4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do dostarczenia zamówionego towaru do siedziby Zleceniodawcy 

własnym transportem i na własny koszt oraz zapewnić rozładunek. 
5. W razie stwierdzenia wad podczas odbioru Zleceniobiorca zobowiązany jest wymienić niewłaściwy 

towar na wolny od wad w tym samym dniu.  
 

§ 2 
 

1. Wynagrodzenie za przedmiot umowy zgodnie ze złożoną ofertą wynosi: …………………………… zł 
brutto, (w tym obowiązująca stawka podatku VAT 23 % ),słownie: ……………………………………………... 

2. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie 30 dni od daty dostarczenia Zleceniodawcy faktury, 
przelewem na rachunek wskazany na fakturze.  Zapłata wynagrodzenia następować będzie po 
zatwierdzeniu przez Zleceniodawcę protokołu odbioru z wykonania przedmiotu zamówienia.   

3. Wynagrodzenie jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego.  

 

 

§ 3 



 

 
 

CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA 

Projekt p.n. „Aktywizacja szansą” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

 

 

Zleceniobiorca oświadcza, że przedmiot zamówienia jest wolny od wad fizycznych i prawnych, a także 

praw osób trzecich, oraz że nie toczą się przeciw niemu żadne postępowania. 

 

§ 4 

 

Zleceniobiorca w ramach realizacji niniejszej umowy zobowiązuje się również do: 
a) poddania się kontroli przeprowadzonej przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów 

Unijnych jako Instytucji Pośredniczącej II stopnia oraz inne uprawnione podmioty w zakresie 
prawidłowości realizacji projektu „Aktywizacja szansą”. 

b) przechowywania oryginalnych dokumentów związanych z realizacją usługi będącej 
przedmiotem zamówienia do dnia 31.12.2020 roku w sposób zapewniający dostępność, 
poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania o miejscu archiwizacji dokumentów 
związanych z realizowaną usługą. Jednostki kontrolujące przedmiot umowy winny mieć 
dostęp do dokumentacji w zakresie przeprowadzonej usługi będącej przedmiotem umowy. 

c) zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją 
usługi, w tym w dokumenty finansowe przez cały okres ich przechowywania. 

d) przedstawiania na pisemne wezwanie Zleceniodawcy wszelkich informacji i wyjaśnień 
związanych z realizacją usługi, w terminie określonym w wezwaniu. 

 

§ 5 

 

1. Zleceniodawca może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. W przypadku odstąpienia od umowy Zleceniobiorca może żądać jedynie wynagrodzenia za część 

umowy wykonaną do daty odstąpienia od umowy.  

 

§ 6 
 

1. Strony postanawiają, że wiążącą ich formą odszkodowania będą kary umowne. Ustala się kary 
umowne w następujących wypadkach i wysokościach:  
1) Zleceniodawca jest zobowiązany do zapłaty Zleceniobiorcy kar umownych za odstąpienie od 

umowy z przyczyn, za które Zleceniodawca ponosi odpowiedzialność, w wysokości 5% 
wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 2, 

2) Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapłaty Zleceniodawcy kar umownych za odstąpienie od 
umowy przez Zleceniobiorcę lub przez Zleceniodawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność 
ponosi Zleceniobiorca, w wysokości 5% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 2. 

2. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości 
rzeczywiście poniesionej szkody.  

3. Przez podpisanie niniejszej umowy Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącanie naliczonych kar 
umownych z wynagrodzenia określonego w § 2.  

 

 

§ 7 
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1. Umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania przez obie strony. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

3. Wszelkie zmiany i/lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy 

pisemnej. 

4. Integralną część umowy stanowi oferta. 

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

 

Zleceniodawca      Zleceniobiorca 

 

 

 


