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PROJEKT
UMOWA ZLECENIE NR ....../2014
zawarta w Bialobrzegach w dniu .....oeviviininn. 20141, pomiedzy:

Zamawiajacym - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Biatobrzegach, zwanym dalej
Zleceniodawcg z siedzibg ul. Krakowska 28, 26-800 Biatobrzegi, NIP 798-145-29-68,
reprezentowanym przez Panig Terese Gotebiowska, dyrektor PCPR

z jednej strony
oraz

WYKONAWEG - cooviveneie e ses e s , ZWana/ym dalej ZIeCeniobiorca ... v ermeimmessssesssesis e senssssssanens

z drugiej strony

W oparciu o wynik postepowania o udzielenie zamdwienia o wartosci ponizej 14 000 euro zawarta
zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Z dniem .....ceeee. 2014 roku Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy zadania doradcy
ekonomicznego w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym projektu p.n. ,Aktywizacja szansg”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji 7.1.2 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) Diagnozowanie problemdw i potrzeb uczestnikow/uczestniczek projektu ,Aktywizacja
szansg” oraz ich opiekundw oraz ustalenie sposobéw ich rozwigzania.

2) Prowadzenie poradnictwa ekonomicznego indywidualnego majgcego na celu podniesienie
kompetencji zyciowych uczestnikdw/uczestniczek projektu i ich opiekunéw poprzez
podniesienie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania pieniedzmi, analize ich sytuacji
finansowej, wspolne ustalenie kierunkéw dziatarh zmierzajgcych do poprawy sytuacji
materialnej oraz poszerzenie wiedzy na tematy ekonomiczne. W przypadku 10
uczestnikéw/uczestniczek projektu majacych problem w poruszaniu sie koniecznos¢
dojazdu do miejsca zamieszkania uczestnika/uczestniczki projektu na spotkania
indywidualne. Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji z realizacji wykonywanych zadan
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, m.in. list obecnosci, ewidencji udzielonych porad,
sporzadzanie sprawozdania z realizacji poradnictwa indywidualnego itp.

3) Przygotowanie zakresu tematycznego | przeprowadzenie poradnictwa ekonomicznego
grupowego na temat ekonomii prowadzenia gospodarstwa domowego wsrdd
uczestnikow/uczestniczek projektu i ich opiekunéw majacego na celu poszerzenie wiedzy na

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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temat:

a) podstawowych poje¢ ekonomicznych takich jak pienigdz, warto$c pienigdza, nominaty
(bilon, banknot), jak rozrozni¢ fatszywe pienigdze, deficyt budzetowy, inflacja, popyt,
podaz, cena netto, cena brutto, podatek VAT i ich rodzaje, bartel, bank, weksel, konta
bankowe, lokaty i ich rodzaje, rézne formy pfatnosci itp.

b) ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i towaru,

c) umiejetnosci gospodarowania pieniedzmi, orientacji w cenach towaréw i ustug,

d) umiejetnosci planowania wydatkéw wedtug swoich potrzeb i mozliwosci,

e) planowania wydatkow na caly miesigc, oszczednego gospodarowania budzetem
domowym oraz racjonalnego wydawania pieniedzy, wydatkéw statych takich jak czynsz
za mieszkanie, energia, woda, nieczystosci i inne optaty zwigzane z utrzymaniem domu,

f) planowania najpotrzebniejszych zakupow, wyboru sklepu pod wzgledem cenowym,

g) wybierania sprzetow AGD pod wzgledem m.in. oszczednosci energii,

h) jak nie da¢ sie oszuka¢ domokrgzcom, przedstawicielom, posrednikom i ich ,cudownym
ofertom”.

Przygotowanie programu zaje¢ grupowych, prowadzenie dziennika zajec, przygotowanie

materiatow szkoleniowych na zajecia, sporzadzenie sprawozdania z realizacji poradnictwa

grupowego itp.

4) Przygotowanie tresci 9 ulotek/poradnikow (po 1 ulotce/poradniku w kazdym miesigcu)
o tematyce dotyczgcej racjonalnego gospodarowania pieniedzmi, tematow ekonomicznych,
prowadzenia finansow gospodarstwa domowego. Objetos¢ 1 ulotki/ poradnika powinna
wynosi¢ nie wiecej niz 2 strony maszynopisu. Tre$¢ powinna by¢ dostosowana do odbiorcow
tj. napisana przystepnym jezykiem. Autorskie prawa majgtkowe do w/w ulotek/poradnikow
bedg przystugiwac Zleceniodawcy.

5) Udzielanie poradnictwa zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kierowanie sie zasadami etyki
zawodowej w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§2

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, poczynajgc od dnia ........cccwee. 2014 roku
i koriczy sie 31 grudnia 2014 roku.

Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem ztozonym na pismie.

W przypadku niewtasciwego wykonywania zlecenia przez Zleceniobiorce Zleceniodawca moze
rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.

§3

. Czas pracy Zleceniobiorcy w ramach niniejszej umowy przeznaczony na realizacje zadan doradcy
ekonomicznego w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym projektu ,Aktywizacja szansg” wynosi
30 godzin facznie na poradnictwo indywidualne i grupowe, zgodnie z terminami i godzinami
pracy PIK uzgodnionymi z koordynatorem projektu.

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansa” wspdétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Miejsce wykonywania zadan doradcy ekonomicznego w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym:
siedziba Zleceniodawcy, natomiast w przypadku uczestnika/uczestniczki projektu majacego
problem w poruszaniu sie: miejsce zamieszkania uczestnika/uczestniczki.

§4

Zleceniobiorca oswiadcza, e posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie

do wykonywania zadan okreslonych w umowie.

Zleceniobiorca oSwiadcza, ze zostat poinformowany nt:

a) zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

b) zgodnosci projektu ,Aktywizacja szansg” z przedmiotowg zasada horyzontalng polityk Unii
Europejskiej,

c) sposobach zastosowania tych zasad w odniesieniu do projektu ,, Aktywizacja szansg”.

Zleceniobiorca doktada wszelkich staran, aby realizowa¢ zadania zgodnie z najwyiszymi

standardami zawodowymi i etycznymi.

Wszelkie koszty, w tym koszty transportu ponosi Zleceniobiorca, z wylgczeniem kosztow

korzystania z pomieszczen biurowych, sprzetu komputerowego oraz materiatéw biurowych,

§5

W celu rozliczenia czasu pracy Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia harmonogramu
czasu pracy i zadan realizowanych w projekcie i przediozenia go Zleceniodawcy na koniec
kazdego miesigca.

W przypadku, gdy Zleceniobiorca jest zatrudniony w wiecej niz jednym projekcie finansowanym

w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych programéw NSRO zobowigzany jest w celu

rozliczenia czasu pracy:

a) prowadzi¢ harmonogram czasu pracy/godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow, w ktore jest zaangazowany. Z harmonogramu powinno wynikac, jakie zadania
w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach Zleceniobiorca wykonywat kazdego dnia,

b) przedfozy¢ Zleceniodawcy ww. harmonogram, w odniesieniu do okresu realizacji umowy,
w terminie okreslonym w ust. 1.

Zleceniobiorca w okresie zatrudnienia u Zleceniodawcy wynikajagcym z niniejszej umowy

zobowigzany jest do poinformowania Zleceniodawcy:

a) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL
(Instytucja Zarzadzajgca, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Wadrazajgca, Regionalny
Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS, oraz Krajowa Instytucja Wspomagajaca) i ztozenia
oswiadczenia o tym, ze w odniesieniu do zatrudnienia wynikajagcego z niniejszej umowy
zachodzi/nie zachodzi konflikt intereséw i/lub podwdjne finansowanie.

b) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia w projekcie finansowanym w ramach PO KL jak
rowniez w ramach innych programéw NSRO,

c) o kazdym przypadku, gdy taczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI ropos | b
NARQODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Hak

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

NSRD przekracza 240 godzin miesigcznie,

d) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia, ktére wykluczatoby prawidtowg i efektywna
realizacje wszystkich powierzonych mu zadan, powodowatoby powstanie konfliktu interesow
i/lub podwdjnego finansowania w odniesieniu do zatrudnienia wynikajgcego z niniejszej
umowy.

§6

Z tytutu wykonanej umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie W wySOKOSCI wwssusseersrensanes 2

brutto (stownie: .......c.cccousnnnnees Ztotych) za jedng godzine.

tgczne wynagrodzenie z tytutu niniejszej umowy WYNIesie .cvririens zt brutto (stownie:

ssssiisusinsssiiseseensissrons Z1OTYCH).

Zapfata wynagrodzenia nastapi w dwach ratach:

a) pierwsza ptatnos¢ za okres od kwietnia 2014r. do 31 sierpnia 2014r., po przepracowaniu co
najmniej 20 godzin,

b) druga ptatno$¢ za okres od 01 wrzesnia 2014r. do 31 grudnia 2014r., po przepracowaniu
pozostatej ilosci godzin

przelewem na rachunek osobisty Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od daty dostarczenia

rachunku Zleceniodawcy, dokumentacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 i 3, harmonogramu

czasu pracy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1i/lub 2 oraz po sporzadzeniu protokotu odbioru ustugi.

Z wynagrodzenia Zleceniodawca dokona stosownych potrgcen, zgodnie z przepisami ustawy

o podatku dochodowym od os6b fizycznych oraz ubezpieczeniach spotecznych.

Wynagrodzenie jest wspoétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

§7

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zwrotu nienaleznie pobranego wynagrodzenia w kwocie
brutto wraz z naleznymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych w przypadku:

a) zlozenia niezgodnego z prawda harmonogramu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i/lub 2

b) niedopetnienia obowigzkéw wynikajacych z § 5 ust. 3

c) wystgpienia okolicznosci powodujacych konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.
Zleceniodawca zazada zwrotu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zostang uznane
za niekwalifikowane z powodow wymienionych w ust. 1.

Zadanie zwrotu moze nastgpi¢ do dnia 31.12.2020 roku, tj. w okresie, w ktérym dokumentacja
zwigzana z realizacjg projektu ,Aktywizacja szansg” podlega kontroli uprawnionych organow
zgodnie z umowa ramowa z dnia 17.10.2008r.

§8

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
w ktorych posiadanie wszedt w czasie obowigzywania niniejszej umowy, a ktorych ujawnienie

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspélfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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mogloby narazi¢ Zleceniobiorce na szkody. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz s3 mu znane przepisy
dotyczace naruszenia tajemnicy stuzbowej zawarte w Kodeksie Karnym. Nadto poddaje sie
odpowiedzialnosci odszkodowawczej zwigzanej z naruszeniem tej tajemnicy, jesli w wyniku tego
Zleceniodawca poniost szkode.

2. Na potrzeby niniejszej umowy strony przyjmujg nastepujaca definicje tajemnicy stuzbowej: za
tajemniceg stuzbowg uwaza sie wszelkie informacje, jakie Zleceniobiorca zyskat bezposrednio,
posrednio, lub w inny sposéb w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§9

Umowa wchodzi w zycie z dniem ......... 2014 roku.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Wszelkie zmiany i/lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy
pisemnej.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Oswiadczam, iz egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem i po zapoznaniu sie z jej trescig
zaproponowane mi warunki i wynagrodzenie przyjmuje.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansa” wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



