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Biatobrzegi, dnia .........ccoocevveen

OSWIADCZENIE
38/ EE8 ) IO DIBBIUSS ) fonsomsnstnn srnssaanssbnsosnwesiosresesotousons et oo s vesso s s inusyany s ging B0 mieszkata/-y
........................................................................................................................................ ., legitymujaca/-y sie
dowodem 0S0bistym Seria i NUMET .......cc.cc.eveereecvenssursssssssseessenney ubiegajac sie o zatrudnienie w ramach

realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatobrzegach projektu systemowego

p.n. ,Aktywizacja szansg” o$wiadczam, ze:

1) jestem/nie jestem* zatrudniona/-y na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej

w realizacji PO KL tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucii Wdrazajgcej
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Os$rodku EFS oraz
Krajowej Instytucji Wspomagajgcej**.

Wymiar zatrudnienia®™** - .................., Z2JMOWANE SLANOWISKO w...ververseeceeens oo eeseeseee oo oo

NAEWE T AURES TOREY R . mimiiis s s biameosiss asse e pmmmes s s r e semma s spmeerteeasemsibmmlommess
W przypadku zatrudnienia mnie do realizacji zlecenia, o ktére sie ubiegam nie bedzie zachodzit
konflikt interesow™**** ani podwdjne finansowanie w zwigzku z innymi wykonywanymi przeze

mnie zadaniami stuzbowymi w ramach zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL.

2) jestem/nie jestem* zatrudniona/-y w innym projekcie finansowanym w ramach PO KL, jak rowniez

w ramach innych programow NSRO.
Forma zatrudnienia***: umowa o prace w wymiarze ..............ccccoceueo.e.., UMOWa zlecenie, umowa
01420, INNE TOMMNA ~ i, 2aimowane stanowssko
weeenenn, Okres obowigzywania umowy
weeeennn, MiGSIECZNY WYMIAr godzin .. v
Forma zatrudnienia***: umowa o prace w wymiarze ...............c.ccc.u........., UMOWa zlecenie, umowa
0 dziefo, iNNa FOrMa = .....vvevicec ettt e, zajmowane stanowisko

cvreennnas, OKres obowigzywania umowy

cerenenenny, Mi@SIECZNY WYMIAr 8O0AZIN oo,
Forma zatrudnienia***: umowa o prace w wymiarze ........c.c.ccceorsnn....., UMOWa zlecenie, umowa
0 dzieto, INNa fOrmMa ..ottt s, ZA]MOWANE Stanowisko

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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3) w przypadku zatrudnienia mnie do realizacji zlecenia, o ktore sig ubiegam obcigzenie

wynikajgce z zaangazowania w realizacje zadan w wiegcej niz jednym projekcie nie bedzie

wykluczato mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan
oraz:

a) {gczne zaangazowanie w realizacje zadar we wszystkich projektach NSRO nie przekracza 240
godzin miesiecznie;

b) bede prowadzi¢ ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw
NSRO, z wytaczeniem przypadku gdy praca w ramach kilku projektéw wykonywana jest na
podstawie jednego stosunku pracy;

c) bede przekazywac Zleceniodawcy ewidencje, o ktérej mowa w pkt b, w odniesieniu do
okresu wykonywania zadari w ramach projektu Zleceniodawcy, na warunkach okreslonych w

umowie zlecenia.

Powyisze warunki dotyczgce zatrudniania personelu do projektu wynikajg z Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
01 lipca 2013 roku i Zasad finansowania PO KL z dnia 24 grudnia 2012 roku.

(data i czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** nalezy podkresli¢ wtasciwg instytucje, jezeli dotyczy

*** jezeli dotyczy

****konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownodci i bezstronnodci, tj. w szczegdlnosci:
przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majacych zwiazek lub kolidujacych ze stanowiskiem
sluzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mieé negatywny wplyw na
sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkoler, o ile mogtoby to mie¢ negatywny wplyw na
bezstronnosc prowadzenia spraw stuzbowych.
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