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PROJEKT UMOWA ZLECENIE NR ..../2013
zawarta w Biatobrzegach w dniu ................. 2013r. pomiedzy:

Zamawiajacym - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, zwanym dalej Zleceniodawcq z siedziba
ul. Krakowska 28, 26-800 Biatobrzegi, NIP 798-145-29-68, reprezentowanym przez Panig Terese
Gotebiowska, dyrektor PCPR

z jednej strony

oraz
Wykonawcy T 7 zwana/ym dalej Zleceniobiorcq
z drugiej strony

§1
1. Z dniem ........... 2013 roku Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy zadania specjalisty ds.

zamowien publicznych projektu ,Aktywizacja szansq” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

2. Do zadan Zleceniobiorcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Analiza budzetu projektu pod wzgledem stosowania Prawa zaméwien publicznych, tj.
szacunkowej wartosci zamodwienia, pozycji w budzecie, trybu zaméwienia wraz z
uzasadnieniem.

Udzielanie porad i opinii w zakresie obowigzkéw Zleceniodawcy zwigzanych z przedmiotem i
wartoscig zamdwienia.

Sporzadzanie kompleksowo dokumentacji przetargowej wniosku wraz z materiatem
zrédtowym, zgodnie z zasadami postepowania przy udzieleniu zaméwienia publicznego, tj.
SIWZ, umowy, zatgcznikéw itp., ze szczegblnym uwzglednieniem interesu publicznego
Zleceniodawcy.

Przygotowanie peinej dokumentacji przetargowej, udziat w pracach komisji przetargowej
zgodnie z zarzgdzeniem Zleceniodawcy oraz sporzadzanie ogtoszenia do BZP.

Przygotowanie wszelkiej korespondencji dot. zakresu merytorycznego np. sporzadzanie
odpowiedzi na pytania wykonawcéw dotyczace dokumentacji przetargowej i kwestii
formalnych, interpretacji SIWZ i umowy.

Prowadzenie procedury pod wzgledem formalnym np. przedtuzenie wadium, zmiana SIWZ,
zmiany warunkéw udziatu w postepowaniu itp. oraz wszelka inna pomoc niezbedna do
przeprowadzenia procedury przetargowej.

Udziat w ocenie merytorycznej i formalnej ztozonych ofert.

Opracowanie pism dotyczacych wyniku postepowania, pism informujgcych o odrzuconych
ofertach/wykluczonych wykonawcach.

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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9) Obecnos$¢ podczas kontroli i audytéw projektu celem sktadania wyjasnieri oraz reprezentacja
Zleceniodawcy przed Krajowg Izbg Odwotawczg.

10) Pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowieri publicznych na
ustugi i dostawy do kwoty réwnowartosci 14 tys. euro netto zwigzane z realizacjg projektu.

11) Wykonywanie innych niezbednych czynnosci wynikajgcych z ustawy prawo zamowien
publicznych pozwalajgcych na prawidtowy przebieg realizacji projektu.

12) Przestrzeganie procedur i instrukcji zwigzanych z realizacjg projektu.

13) Wspdtpraca z Koordynatorem Projektu oraz zespotem projektowym w celu prawidtowe;
realizacji zadan oraz zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji.

§2

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, poczynajac od dnia ... 2013 rOKU
i koniczy sie 20 grudnia 2013 roku.

Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze Stron za 2-tygodniowym
wypowiedzeniem ztozonym na pismie.

W przypadku niewtasciwego wykonywania zlecenia przez Zleceniobiorce Zleceniodawca moze
rozwiaza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.

§3

Czas pracy Zleceniobiorcy w ramach niniejszej umowy przeznaczony na realizacje zadan
specjalisty ds. zaméwier publicznych projektu , Aktywizacja szansg” wynosi 20 godzin.

Termin wykonania prac okreélonych w § 1 ust. 2 bedzie kazdorazowo ustalany pomigdzy
stronami i bedzie uzalezniony od biezacych potrzeb Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania prac bedacych przedmiotem umowy w terminach,
umozliwiajacych Zleceniodawcy sprawne i terminowe uruchamianie poszczegélnych procedur.

§4

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie

do wykonywania zadar okreslonych w umowie.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zostat poinformowany nt:

a) zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

b) zgodnosci projektu ,Aktywizacja szansg” z przedmiotowq zasadg horyzontalng polityk Unii
Europejskiej,

¢) sposobach zastosowania tych zasad w odniesieniu do projektu ,Aktywizacja szansg”.

Zleceniobiorca doktada wszelkich staran, aby realizowa¢ zadania zgodnie z najwyzszymi

standardami zawodowymi i etycznymi.

Wszelkie koszty, w tym koszty transportu ponosi Zleceniobiorca, z wytgczeniem kosztow

korzystania z pomieszczeri biurowych, sprzetu komputerowego oraz materiatéw biurowych.

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie]

w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. %u :‘ U‘(g
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§5

W celu rozliczenia czasu pracy Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia harmonogramu
czasu pracy i zadan realizowanych w projekcie i przedfozenia go Zleceniodawcy na koniec
realizacji umowy.

W przypadku, gdy Zleceniobiorca jest zatrudniony w wiecej niz jednym projekcie finansowanym

w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych programéw NSRO zobowigzany jest w celu

rozliczenia czasu pracy:

a) prowadzi¢ harmonogram czasu pracy/godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow, w ktore jest zaangazowany. Z harmonogramu powinno wynikaé, jakie zadania w
ramach jakiej umowy i w jakich godzinach Zleceniobiorca wykonywat kazdego dnia,

b) przedtozy¢ Zleceniodawcy ww. harmonogram, w odniesieniu do okresu realizacji umowy, w
terminie okreslonym w ust. 1.

Zleceniobiorca w okresie zatrudnienia u Zleceniodawcy wynikajgcym z niniejszej umowy

zobowigzany jest do poinformowania Zleceniodawcy:

a) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO KL
(Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczgca, Instytucja Wdrazajgca, Regionalny
Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS, oraz Krajowa Instytucja Wspomagajaca) i zfozenia
oswiadczenia o tym, ze w odniesieniu do zatrudnienia wynikajgcego z niniejszej umowy
zachodzi/nie zachodzi konflikt interesow i/lub podwdjne finansowanie.

b) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia w projekcie finansowanym w ramach PO KL jak
rowniez w ramach innych programaéw NSRO,

c) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia, ktére wykluczatoby prawidiowg i efektywng
realizacje wszystkich powierzonych mu zadan, powodowatoby powstanie konfliktu intereséw
i/lub podwdjnego finansowania w odniesieniu do zatrudnienia wynikajacego z niniejszej
umowy.

§6
Z tytutu wykonanej umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie W WySOKOSCH wueereeseesmsscsasrases
zt brutto (stownie: ..........cccceeeuee..... 2lotych) za jedng godzine.
taczne wynagrodzenie z tytutu niniejszej UMOWY WYNIESIE .cuirrcrsnsersennses zt brutto (stownie:

evesseasaesensse Z1OLYCh).
Zaptata wynagrodzenia nastgpi jednorazowo na koniec realizacji zlecenia przelewem na
rachunek osobisty Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od daty dostarczenia rachunku
Zleceniodawcy, harmonogramu czasu pracy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i/lub 2 oraz po
sporzadzeniu protokotu odbioru ustugi.
Z wynagrodzenia Zleceniodawca dokona stosownych potrgcen, zgodnie z przepisami ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz ubezpieczeniach spotecznych.
Wynagrodzenie jest wspéffinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. % 11,,. .,WS
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§7

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zwrotu nienaleznie pobranego wynagrodzenia w kwocie
brutto wraz z naleznymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych w przypadku:
a) zfozenia niezgodnego z prawdg harmonogramu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i/lub 2
b) niedopetnienia obowigzkéw wynikajgcych z § 5 ust. 3
c) wystapienia okolicznosci powodujacych konflikt intereséw lub podwadjne finansowanie.

2. Zleceniodawca zazada zwrotu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zostang uznane za
niekwalifikowane z powodéw wymienionych w ust. 1.

3. Zadanie zwrotu moze nastapi¢ do dnia 31.12.2020 roku, tj. w okresie, w ktérym dokumentacja
zwigzana z realizacjg projektu ,Aktywizacja szansg” podlega kontroli uprawnionych organéw
zgodnie z umowa ramowa z dnia 17.10.2008r.

§8

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji,
w ktérych posiadanie wszedt w czasie obowigzywania niniejszej umowy, a ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Zleceniobiorce na szkody. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz s3 mu znane przepisy
dotyczace naruszenia tajemnicy stuzbowej zawarte w Kodeksie Karnym. Nadto poddaje sie
odpowiedzialnosci odszkodowawczej zwigzanej z naruszeniem tej tajemnicy, jesli w wyniku tego
Zleceniodawca ponidst szkode.

2. Na potrzeby niniejszej umowy strony przyjmujg nastepujaca definicje tajemnicy stuzbowej: za
tajemnice stuzbowq uwaza sie wszelkie informacje, jakie Zleceniobiorca zyskaf bezposrednio,
posrednio, lub w inny sposéb w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§9

Umowa wchodzi w zycie z dniem ..................... roku.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Wszelkie zmiany i/lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Oswiadczam, iz egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem i po zapoznaniu sie z jej treicig
zaproponowane mi warunki i wynagrodzenie przyjmuje.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Projekt p.n. ,Aktywizacja szansg” wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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