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PROJEKT
UMOWA ZLECENIE NR ...... /2013
zawarta w Biatobrzegach w dniu ........................ 2013r. pomiedzy:

Zamawiajagcym - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Biatobrzegach, zwanym dalej
Zleceniodawcg 1z siedzibg ul. Krakowska 28, 26-800 Biatobrzegi, NIP 798-145-29-68,
reprezentowanym przez Panig Terese Gotebiowskg, dyrektor PCPR

z jednej strony
oraz

z drugiej strony

W oparciu o wynik postepowania o udzielenie zamdwienia o wartosci ponizej 14 000 euro zawarta
zostata umowa o nastepujacej tresci:

81

1. Z dniem .....oveveeenens 2013 roku Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy zadania psychologa w
Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym projektu p.n. , Aktywizacja szans3” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) Diagnozowanie probleméw i potrzeb uczestnikdw/uczestniczek projektu ,Aktywizacja
szansgy” oraz ich opiekundw oraz ustalenie sposobdw ich rozwigzania.

2) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego indywidualnego majgcego na celu podniesienie
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych uczestnikéw/uczestniczek projektu i ich
opiekundw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dojazd do miejsca zamieszkania
uczestnika na spotkanie indywidualne. Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji z
realizacji wykonywanych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, m.in. list obecnosci,
ewidencji udzielonych porad, sporzadzanie sprawozdania z realizacji poradnictwa
indywidualnego itp.

3) Przygotowanie zakresu tematycznego i przeprowadzenie poradnictwa psychologicznego
grupowego majacego na celu podniesienie kompetencji interpersonalnych, budowania
poczucia  wtasnej  wartosci, autoprezentacji, rozwijania postaw  aktywnych
uczestnikdw/uczestniczek projektu i ich opiekunéw. Przygotowanie programu zajeé
grupowych, prowadzenie dziennika zajeé, przygotowanie materiatéw szkoleniowych na

Projekt p.n. ,, Aktywizacja szansg” wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1.

2.

3.

zajecia, sporzadzenie sprawozdania z realizacji poradnictwa grupowego itp.

4) Przygotowanie tresci 9 ulotek/poradnikdw (po 1 ulotce/poradniku w kazdym miesigcu)
o tematyce dotyczacej podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych,
autoprezentacji, kompetencji interpersonalnych, budowania poczucia wtasnej wartosci,
rozwijania postaw aktywnych. Objetos¢ 1 ulotki/ poradnika powinna wynosi¢ nie wiecej niz 2
strony maszynopisu. Tres¢ powinna by¢ dostosowana do odbiorcéow tj. napisana przystepnym
jezykiem. Autorskie prawa majgtkowe do w/w ulotek/poradnikéw bedg przystugiwac
Zleceniodawcy.

5) Udzielanie poradnictwa zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j i kierowanie sie zasadami etyki
zawodowej w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

§2

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, poczynajgc od dnia ..........eeeees 2013 roku
i kofczy sie 31 grudnia 2013 roku.

Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem ztozonym na pismie.

W przypadku niewtasciwego wykonywania zlecenia przez Zleceniobiorce Zleceniodawca moze
rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.

§3

. Czas pracy Zleceniobiorcy w ramach niniejszej umowy przeznaczony na realizacje zadan

psychologa w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym projektu , Aktywizacja szansg” wynosi
43 godziny tacznie na poradnictwo indywidualne i grupowe, zgodnie z terminami i godzinami
pracy PIK uzgodnionymi z koordynatorem projektu.

. Miejsce wykonywania zadan psychologa w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym: siedziba

Zleceniodawcy.

84

Zleceniobiorca osSwiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie

do wykonywania zadan okreslonych w umowie.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze zostat poinformowany nt:

a) zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

b) zgodnosci projektu ,Aktywizacja szansg” z przedmiotowg zasadg horyzontalng polityk Unii
Europejskiej,

c) sposobach zastosowania tych zasad w odniesieniu do projektu , Aktywizacja szansg”.

Zleceniobiorca dokfada wszelkich staran, aby realizowaé zadania zgodnie z najwyzszymi

standardami zawodowymi i etycznymi.

Projekt p.n. ,, Aktywizacja szansg” wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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4. Wszelkie koszty, w tym koszty transportu ponosi Zleceniobiorca, z wytgczeniem kosztéw
korzystania z pomieszczen biurowych, sprzetu komputerowego oraz materiatdw biurowych.

§5

1. W celu rozliczenia czasu pracy Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia harmonogramu
czasu pracy i zadan realizowanych w projekcie i przedtozenia go Zleceniodawcy na koniec
kazdego miesiaca.

2. W przypadku, gdy Zleceniobiorca jest zatrudniony w wiecej niz jednym projekcie finansowanym
w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych programéw NSRO zobowigzany jest w celu
rozliczenia czasu pracy:

a) prowadzi¢ harmonogram czasu pracy/godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow, w ktore jest zaangazowany. Z harmonogramu powinno wynikaé, jakie zadania
w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach Zleceniobiorca wykonywat kazdego dnia,

b) przedtozy¢ Zleceniodawcy ww. harmonogram, w odniesieniu do okresu realizacji umowy,
w terminie okre$lonym w ust. 1.

3. Zleceniobiorca w okresie zatrudnienia u Zleceniodawcy wynikajgcym z niniejszej umowy
zobowigzany jest do poinformowania Zleceniodawcy:

a) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL
(Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Wdrazajgca, Regionalny
Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS, oraz Krajowa Instytucja Wspomagajgca) i ztozenia
oswiadczenia o tym, ze w odniesieniu do zatrudnienia wynikajacego z niniejszej umowy
zachodzi/nie zachodzi konflikt intereséw i/lub podwdjne finansowanie.

b) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia w projekcie finansowanym w ramach PO KL jak
réwniez w ramach innych programoéw NSRO,

c) o kazdym przypadku, gdy tgczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach
NSRD przekracza 240 godzin miesiecznie,

d) o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia, ktore wykluczatoby prawidtowg i efektywna
realizacje wszystkich powierzonych mu zadan, powodowatoby powstanie konfliktu interesow
i/lub podwdjnego finansowania w odniesieniu do zatrudnienia wynikajgcego z niniejszej

umowy.
§6
1. Ztytutu wykonanej umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie W WySOKOSCi ..ccceeeceersennennns zt
brutto (stownie: .......cccccvuruneee ztotych) za jedng godzine.
2. taczne wynagrodzenie z tytufu niniejszej umowy wyniesie .......coeen.. zt brutto (stownie:

................................. ztotych).
3. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w dwdch ratach:
a) pierwsza ptatnosc za okres od kwietnia 2013r. do 31 sierpnia 2013r., po przepracowaniu co
najmniej 23 godzin,

Projekt p.n. ,, Aktywizacja szansg” wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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b) druga ptatnosé¢ za okres od 01 wrzesnia 2013r. do 31 grudnia 2013r., po przepracowaniu
pozostatej ilosci godzin

przelewem na rachunek osobisty Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od daty dostarczenia

rachunku Zleceniodawcy, dokumentacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 i 3, harmonogramu

czasu pracy, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 i/lub 2 oraz po sporzgdzeniu protokotu odbioru ustugi.

Z wynagrodzenia Zleceniodawca dokona stosownych potracen, zgodnie z przepisami ustawy

o podatku dochodowym od osdb fizycznych oraz ubezpieczeniach spotecznych.

Wynagrodzenie jest wspoétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

§7

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zwrotu nienaleznie pobranego wynagrodzenia w kwocie
brutto wraz z naleznymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych w przypadku:

a) ztozenia niezgodnego z prawdg harmonogramu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i/lub 2

b) niedopetnienia obowigzkdéw wynikajgcych z § 5 ust. 3

¢) wystapienia okolicznosci powodujgcych konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.
Zleceniodawca zazgda zwrotu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zostang uznane
za niekwalifikowane z powoddéw wymienionych w ust. 1.

Zadanie zwrotu moze nastapi¢ do dnia 31.12.2020 roku, tj. w okresie, w ktérym dokumentacja
zwigzana z realizacjg projektu ,Aktywizacja szansg” podlega kontroli uprawnionych organéw
zgodnie z umowg ramowa z dnia 17.10.2008r.

§8

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
w ktorych posiadanie wszedt w czasie obowigzywania niniejszej umowy, a ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Zleceniobiorce na szkody. Zleceniobiorca oswiadcza, iz s3 mu znane przepisy
dotyczace naruszenia tajemnicy stuzbowej zawarte w Kodeksie Karnym. Nadto poddaje sie
odpowiedzialnosci odszkodowawczej zwigzanej z naruszeniem tej tajemnicy, jesli w wyniku tego
Zleceniodawca ponidst szkode.

Na potrzeby niniejszej umowy strony przyjmujg nastepujgcy definicje tajemnicy stuzbowej: za
tajemnice stuzbowg uwaza sie wszelkie informacje, jakie Zleceniobiorca zyskat bezposrednio,
posrednio, lub w inny sposdb w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§9

Umowa wchodzi w zycie z dniem ......... 2013 roku.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Wszelkie zmiany i/lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej.

Projekt p.n. ,, Aktywizacja szansg” wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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4. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Oswiadczam, iz egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem i po zapoznaniu sie z jej trescig
zaproponowane mi warunki i wynagrodzenie przyjmuje.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Projekt p.n. ,, Aktywizacja szansg” wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



